Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2013

Regulamin
Naboru Pracownikow w Nadle$nictwie Piaski

I. Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady zatrudniania nowych pracownikow w Nadles$nictwie

Piaski, zwane dalej naborem pracownikdw.

. Nabdr oglasza si¢ obligatoryjnie w przypadku zatrudnienia na czas nieokreslony lub czas

okreslony przekraczajacy 12 miesiecy pracownika spoza jednostek organizacyjnych Laséw

Panstwowych.

. Jako pracownika spoza jednostek organizacyjnych L.P. traktuje si¢ rowniez:

a) aktualnie zatrudnionych w Nadlesnictwie Piaski pracownikéw na czas
okreslony (w tym stazystéw) lub na zastepstwo, ktoérzy nie zostali zatrudnieni
wg obowigzujacych w chwili zatrudnienia procedur naboru,

b) pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony lub zastgpstwo w innej
jednostce organizacyjnej L.P.

. Procedur naboru nie stosuje si¢ wobec kandydatdéw na stanowisko stazysty oraz na

zastepstwo pracownika i na stanowiska robotnicze na okres do 12 miesigcy.

II. Procedura naboru

. Decyzje o wszcezeciu naboru podejmuje nadlesniczy.
. Nadles$niczy kazdorazowo powotuje zadaniowa Komisje rekrutacyjng, Skladajacg si¢ z 3
czlonkéw. Pracami Komisji kieruje wyznaczony przez nadlesniczego przewodniczacy.
W sktad Komisji wchodza:

— zastgpca nadlesniczego,

— pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych,

— kierownik dziatu, ktérego dotyczy naboér lub pracownik wyznaczony przez

nadles$niczego.

. Komisja rekrutacyjna w ciagu 7 dni od powolania, ustala obligatoryjne i dodatkowe
wymagania kwalifikacyjne kandydata.
. Komisja rekrutacyjna przedklada ustalony profil zawodowy kandydata do akceptacji przez
nadlesniczego, ktéry podejmuje decyzj¢ o publikacji ogltoszenia o naborze.
. Ogloszenie o naborze umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej w siedzibie nadlesnictwa, na
stronie internetowej nadlesnictwa 1 Laséw Panstwowych, a takze w B.I.P. nadle$nictwa
oraz przekazuje do Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Poznaniu.
. Ogloszenie o naborze winno zawiera¢:
— nazwe i adres nadle$nictwa,
— nazwe stanowiska pracy na ktére prowadzony jest nabor,
— 0g6lny opis zadan wykonywanych na stanowisku,



10.

11.

12.

1.

— okreslenie wymagan obligatoryjnych i dodatkowych,

— wykaz dokumentéw, ktére kandydat powinien przedtozyc,

— okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,

— numer telefonu, e-mail do osoby upowaznionej do udzielenia wyjasnien.

. W terminie 7 dni od uplynigcia terminu sktadania dokumentéw Komisja rekrutacyjna

dokonuje ich weryfikacji (metoda spelnia/nie spelnia) pod katem zgodnosci z
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu. Bezposrednio po zakonczeniu weryfikacji,
Komisja sporzadza protokét wskazujac kandydatéw dopuszezonych do dalszego etapu
rekrutacji. Protokét przedklada si¢ nadlesniczemu.

Dokumenty zweryfikowane negatywnie odsyta si¢ kandydatom w terminie 5 dni od daty
sporzadzenia protokotu, wraz z informacja, ze kandydat nie zostal zakwalifikowany do
dalszych etapdw rekrutacji.

Z kandydatami zweryfikowanymi pozytywnie, Komisja w pelnym sktadzie,
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowy przeprowadza si¢ w terminie 21 dni
od daty sporzadzenia protokotu wym. w punkcie 7. W rozmowach moze uczestniczyé
nadlesniczy.

Kazdy czlonek Komisji zadaje kandydatom po 5 jednakowych pytan i dokonuje oceny
udzielonych odpowiedzi w skali od 0 do 5 punktéw. Ocena 5 odpowiada ocenie
maksymalnej. Kazdy cztonek komisji wypelnia arkusz ocen, ktéry zawiera: imie
i nazwisko kandydata, tre$¢ pytan, przyznang oceng, date i podpis cztonka Komisji.

W ciggu 3 dni od zakonczenia wszystkich rozméw kwalifikacyjnych Komisja sporzadza
protokdt koncowy wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Kazdemu czlonkowi Komisji przystuguje prawo wniesienia do protokolu zdania
odrebnego wraz z uzasadnieniem.

Ostateczng decyzje¢ w sprawie nawigzania stosunku pracy podejmuje nadlesniczy,
wybierajac jednego z dwoéch kandydatow, ktérzy otrzymali najwyzsze oceny podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j.

III. Postanowienia koncowe

Kompletna dokumentacja z przebiegu naboru przechowywana jest w aktach stanowiska
pracy ds. Kadr w Nadle$nictwie Piaski.

W przypadku wyboru do zatrudnienia kandydata na stanowisko podlesniczego, straznika
lesnego lub specjalisty S.L., ktéry nie posiada zaswiadczenia o zdaniu egzaminu
warunkujacego nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w S.L., nadlesniczy w ciggu
7 dni kieruje kandydata na egzamin do RDLP w Poznaniu. Niezdanie egzaminu
réwnoznaczne jest z odmowg nawigzania stosunku pracy na oferowanym stanowisku.

Nadles$niczy

mgr inz. Andrzej Wawrzyniak



